Հայաստանում եզակի «Մայլեռ» համալիրը տարվա բոլոր եղանակների համար նախատեսված հանգստավայր է՝ նոր սերնդի լեռնադահուկային հանգստավայրի մասին երազանքի մարմնացում:

Նախատեսում ենք կառուցել 16 հիմնական ճոպանուղի և մոտ 100 կմ երկարությամբ տարբեր բարդության 100 գծանշված սահուղի:
Հանգստավայրը կկարողանա սպասարկել օրական մինչև 20,000 մարդու: Մայլեռն ունի հիանալի հյուրանոցներ, ռեստորաններ և հյուրատներ։
Այս ամենը հանգստի բոլորովին նոր ձևաչափով՝ լեռներում, պայծառ արևի տակ։ Սա մի վայր է, որը դեպի իրեն է ձգում վառ, ուժեղ և էներգիայով լի մարդկանց:
Հետևելով համաշխարհային միտումներին՝ մենք կիրառում ենք լավագույն փորձը և ստեղծում լավագույն թիմը:
Միացե՛ք մեզ՝ միասին աճելու և զարգանալու համար:

Մայլեռն աշխատանքի է հրավիրում ՏՏ կառավարման ղեկավարի:

Հիմնական պարտականություններ.
· Լեռնադահուկային հանգստավայրերի գործունեության բոլոր ասպեկտներում թվային տեխնոլոգիաների ինտեգրում և արդյունավետ կիրառում
· Հանգստավայրի գործունեությունը բարելավելու նպատակով թվային ռազմավարության հարմարեցում՝ հյուրընկալության ծառայությունների, գործառնությունների և մարքեթինգի ոլորտում թվային տեխնոլոգիաների ինտեգրման միջոցով 
· Թվային նախաձեռնությունների ազդեցության գնահատում հյուրերի գոհունակության, գործառնական արդյունավետության և շահութաբերության վրա
· Թվային և ՏՏ ռազմավարություններին աջակցելու նպատակով կազմակերպչական փոփոխությունների իրականացում, այդ թվում անձնակազմի ադապտացում, վերապատրաստում և ներքին բիզնես-գործընթացների օպտիմալացում
· Տվյալների կառավարման և վերլուծության վերահսկողություն՝ ծառայությունների անհատականացման և շուկայավարման ռազմավարությունների վերաբերյալ որոշումների կայացման գործընթացը բարելավելու նպատակով
· Հանգստավայրի գործառնությունները բարելավող ՏՏ համակարգերի մշակման և սպասարկման ծրագրերի թիմերի (այդ թվում արտաքին կապալառուների) ղեկավարում
· [bookmark: _GoBack]Հանգստավայրում թվային հմտությունների զարգացում՝ նվազեցնելով ՏՏ և բիզնես գործառնությունների միջև առկա բացը

Հիմնական պահանջներ.
· Բարձրագույն կրթություն
· Մեծամասշտաբ նախագծերի կառավարման փորձ (ցանկալի է հյուրանոցային բիզնեսի կառավարման, հյուրերի սպասարկման տեխնոլոգիաների կամ առցանց մարքեթինգի ոլորտում) 
· Առնվազն 5 տարվա աշխատանքային փորձ ՏՏ և/կամ թվային նախագծերի կառավարման ոլորտում (հաճախորդակենտրոն տեխնոլոգիաների կիրառմամբ)
· Խոշոր թիմերի կառավարման փորձ
