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Երևանի Քաղաքապետ
Աշխատանքի շրջանակները: Բնապահպանության մասնագետը պարտավոր է մոնիթորինգի ենթարկել և ապահովել ծրագրի համապատասխանությունը Ասիական զարգացման բանկի (ԱԶԲ) բոլոր բնապահպանական պահանջներին` Վարկային և Ծրագրի համաձայնագրերով, Երաշխիքների ապահովման քաղաքականության փաստաթղթով (2009թ.) սահմանված կարգի համաձայն։ Մասնագետը պատասխանատու է ՀՀ օրենքների և ընթացակարգերի պահպանման համար, 2010թ.-ին հաստատված Բնապահպանական գնահատման ուսումնասիրությունների շրջանակի (ԲԳՈՒՇ) վերանայման և թարմացման համար: Հետևում է Բնապահպանական կառավարման պլանի (ԲԿՊ)  իրականացմանը, ըստ Նախնական Բնապահպանական Հետազոտությամբ (ՆԲՀ) և/կամ Շրջակա միջավայրի վրա ազդեցության գնահատմամբ (ՇՄԱԳ)  սահմանված կարգի: Պատրաստում է հաշվետվություններ Ծրագրի ղեկավարի համար ամենամսյա կամ եռամսյակային կտրվածքով: Գործում է, որպես կապող օղակ Մանրամասն նախագծման և շինարարության վերահսկման խորհրդատուի (ՄՆՇՎԽ), Կապալառուների, Երևանի քաղաքապետարանի (ԵՔ), Ծրագրի կառավարման խորհրդի, Գործադիր գործակալության (ԳԳ), ՀՀ բնապահպանության նախարարության և ԱԶԲ-ի միջև և անմիջական հարաբերություններ է հաստատում և պահպանում պետական մարմինների հետ:
Բնապահպանության մասնագետի պարտականությունները
1. Քաղաքային կայուն զարգացման ներդրումային ծրագրի տրանշ 1-ի և տրանշ 2-ի (ՔԿԶՆԾ Տ1 և Տ2) բնապահպանական բաղադրիչի ամբողջական կառավարում և հետագա տրանշների պատրաստում
· Հետևել ՄՆՇՎԽ-ի և Կապալառուների գործողություններին` ապահովելու ծրագրի կատարումը` ԱԶԲ-ի Երաշխիքների ապահովման քաղաքականության փաստաթղթի (2009թ.) և բնապահպանությանը` ինչպես նաև հնագիտությանն առնչվող համապատասխան ՀՀ օրենքների ու կանոնակարգերի համաձայն:
· Ապահովել բնապահպանական փաստաթղթերի պատրաստումը ՔԿԶՆԾ հետագա տրանշների համար, ըստ անհրաժեշտության,

· Ծրագրի ղեկավարի կողմից հանձնարարված այլ համապատասխան առաջադրանքներ և պարտականություններ,

· Ապահովել ՄՆՇՎԽ-ում, քաղաքապետարանում և Ծրագրի կառավարման խորհրդում բնապահպանության հետ կապված հարցերի ամբողջական ղեկավարում և առաջնորդություն։
2. Հատուկ գործողություններ
Բնապահպանություն
· ՄՆՇՎԽ-ի, Կապալառուների, Ծրագրի կառավարման խորհրդի, ԵՔ-ի և Ազդեցության ենթարկված անհատների (ԱԵԱ) միջև հանդես գալ որպես կոնտակտային անձ բնապահպանական հարցերով,
· ՄՆՇՎԽ-ի և Կապալառուների հետ կազմակերպել հանրային խորհրդատվություններ` համաձայն Երաշխիքների ապահովման քաղաքականության փաստաթղթի (2009թ.),

· Վերանայել խորհրդատուների կողմից ներկայացված փաստաթղթերը (ներառյալ` փոփոխված ԲԳՈՒՇ, հնագիտական ուսումնասիրություններ, ՆԲՀ-ներ, ԲԿՊ-ներ և այլն.)` որակի ապահովման և ԵՔ-ի/Կառավարության (ներառյալ ՀՀ Բնապահպանության նախարարության «Բնապահպանական փորձաքննություն» ՊՈԱԿ-ի կողմից եզրակացությունը, ՀՀ մշակույթի նախարարության հետ հարցի շուրջ համաձայնությունը և այլն.) և ԱԶԲ-ի կողմից հաստատման գործընթացները հեշտացնելու համար,

· Անհրաժեշտության դեպքում, աջակցել տարածքին բնորոշ ԲԿՊ-ի իրականացմանը,

· Ուսումնասիրել Ծրագրի շրջանակներում ազդեցության ենթարկված կողմերի դիտողություններն ու բողոքները բնապահպանական հարցերի շուրջ և առաջադրել խնդիրները լուծելու գործողություններ,
· Վերանայել Ծրագրի իրականացման վերաբերյալ հաշվետվությունները` ապահովելով, որ բոլոր աշխատանքների իրականացումը լիովին համապատասխանի ԲԿՊ-ներին,

· Ուսումնասիրել խորհրդատուների և կապալառուների` ընդունման վերջնական աշխատանքների և պայմանագրի պատշաճ ավարտի վերաբերյալ առաջարկները` ապահովելով, որ բոլոր աշխատանքների իրականացումը լիովին համապատասխանի ԲԿՊ-ներին,

· Ծրագրի ղեկավարին տրամադրել ամենամսյա կամ եռամսյակային հաշվետվություններ, իսկ երաշխիքների համապատասխանության կիսամյակային հաշվետվություններ` ԱԶԲ-ին:
Գիտելիքներ և որակավորում
· Կրթական աստիճան շրջակա միջավայրի կամ նմանատիպ բնագավառում,

· Առնվազն 5 տարվա փորձ բնապահպանական կառավարման բնագավառում հանրային կամ մասնավոր սեկտորում,
· Հայերեն և անգլերեն լեզուներով գրավոր և բանավոր հաղորդակցման գերազանց հմտություններ,
· Իրազեկվածություն միջազգային կազմակերպությունների բնապահպանական չափանիշներից, մասնավորապես (Համաշխարհային բանկ, Ասիական զարգացման բանկ, Վերակառուցման և զարգացման եվրոպական բանկ (EBRD), Հազարամյակի մարտահրավերներ հիմնադրամ և այլ դոնոր կազմակերպություններ),

· Համակարգչային գրագիտություն (առնվազն` Word, Excel, PowerPoint):

Մասնագիտական ունակություններ
· Արդյունքների ստացման նպատակասլացություն,
· Գերազանց վերլուծական հմտություններ,
· Գերազանց մատուցման  և կազմակերպչական հմտություններ,

· Ցուցադրված դիվանագիտական և բանակցային հմտություններ,

· Խնդիրների լուծման և որոշումներ կայացնելու խորը զարգացած հմտություններ,

· Կառավարման հմտություններ,
· Պլանավորման և կազմակերպչական հմտություններ,
· Համագործակցում/թիմային աշխատանք,
· Գրավոր հաշվետվությունների կազմման հմտություններ:

Աշխատանքի պայմաններն ու դրույթները
Աշխատանքային պայմաններն ու դրույթները կարգավորվում են ՀՀ Օրենսդրությամբ, Երևանի քաղաքապետարանի քաղաքականությամբ և ընթացակարգերով ու աշխատանքային պայմանագրով: Աշխատանքի նկարագրությունը հանդիսանում է աշխատանքային պայմանագրի  անբաժանելի մասը:
