«Արոտների և խոտհարքների կայուն կառավարման նպատակով արոտների և խոտհարքների քարտեզների կիրառումը Շիրակի և Լոռու մարզերում» Ծրագիր 
ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԱՌԱՋԱԴՐԱՆՔ
[Տեղական ինքնակառավարման ոլորտի մասնագետ (ՏԻՄ)]
I. Ընդհանուր տեղեկություն
«Արոտների և խոտհարքների կայուն կառավարման նպատակով արոտների և խոտհարքների քարտեզների կիրառումը Շիրակի և Լոռու մարզերում» պիլոտային ծրագիրը մեկնարկել է 2021թվ Հունվարի 12-ից, նպատակ ունենալով իրականացնել մշակված թվային տեղեկատվական քարտեզների փորձարկումը ՀՀ Շիրակի և Լոռվա մարզերից ընտրված Ամասիա և Գյուլագարակ համայնքների արոտավայրերի կառավարման ոլորտում, կայուն կառավարման պրակտիկան բարելավելու և կառավարման հնարավորություններն ու կարողությունները զարգացնելու համար: Ծրագրի միջամտությունները ենթադրում են ձևավորվող ծրագրային արդյունքների հիման վրա ՀՀ Էկոնոմիկայի և Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություններին հասանելի դարձած քարտեզների ընդլայնումը Հայաստանի ամբողջ տարածքում` ապահովելով տեղեկատվական քարտեզների հասանելիությունն ու մատչելիությունը համայնքների համար: 
II. Նպատակ

Սույն տեխնիկական առաջադրանքի (այսուհետ՝ ՏԱ) շրջանակներում նախատեսվում է ներգրավել Տեղական ինքնակառավարման ոլորտի մասնագետ (ՏԻՄ), ով «Արոտների և խոտհարքների կայուն կառավարման նպատակով արոտների և խոտհարքների քարտեզների կիրառումը Շիրակի և Լոռու մարզերում» պիլոտային ծրագրի ընթացքում աջակցելու է սեմինարների, ընթացիկ դասընթացների և տեղական ինքնակառավարման մարմինների հետ հանդիպումների կազմակերպմանը, կառաջարկի և կստեղծի մոդել/մեխանիզմ ՀՀ էկոնոմիկայի, ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունները և թիրախային համայնքների միջև տեղեկատվական հոսքերի փոխանակման համար: 
Տեղական ինքնակառավարման ոլորտի մասնագետ (ՏԻՄ) մասնագիտական ​​օգնություն կտրամադրի այս տեխնիկական առաջադրանքի շրջանակներում: Տեղական ինքնակառավարման ոլորտի մասնագետ (ՏԻՄ) կբացահայտի համայնքների սպասելիքներն ու պահանջները քարտեզների դասավորության (տեսքի) վերաբերյալ, քարտեզներում ներառված տեղեկատվության բովանդակության և ձևաչափի վերաբերյալ, ինչպես նաև կառաջարկի տեղեկատվության արդյունավետ հոսքի ապահովման հնարավոր մեխանիզմները: Նա սերտորեն կաշխատի մոնիտորինգի և գնահատման մասնագետի ու ծրագրային թիմի հետ` ծրագրի կարճաժամկետ և երկարաժամկետ արդյունքներին ու ազդեցության ցուցանիշներին հասնելու  ուղղությամբ:

 Աշխատանքների նկարագրություն
· Թիմին աջակցություն թվային քարտեզների օգտագործման ինստիտուցիոնալ մոդելի մշակման հարցում (ներդրում փորձնական ծրագրի զեկույցի պատրաստման գործում. եզրակացություններ և առաջարկություններ, քաղված դասեր, դեպքերի ուսումնասիրություն)

· Աջակցություն թիմին` օգտագործողների իրավունքների փաստաթղթի մշակման գործում 
· Օգտագործողների իրավունքների փաստաթղթի մշակման գործում տեխնիկական խորհրդատվություն և փորձագիտական ​​ներդրում

· Աշխատել թիրախային համայնքների ներկայացուցիչների և ՀՀ էկոնոմիկայի ու ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունների ներկայացուցիչների հետ` տեղեկատվության արդյունավետ հոսքի ապահովման մեխանիզմների մշակման ուղղությամբ:

· Աջակցել թիրախային համայնքների տեղական ինքնակառավարման մարմիններին` իրականացնել համայնքային արոտավայրերի վերաբերյալ տեղեկատվություն հավաքելու, վերլուծելու և զեկուցելու գործընթացնը և այդ հավաքագրված տեղեկությունը ՀՀ էկոնոմիկայի և ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություններին փոխանցելու ընթացակարգը:
· Տրամադրել աջակցություն թիրախային համայնքներում աշխատաժողովների կազմակերպման համար՝ ՛՛Օգտագործողների իրավունքների՛՛ փաստաթղթի վերջնական տարբերակը ներկայացնելու և քննարկելու նպատակով
· Ապահովել թիրախային համայնքների ներկայացուցիչների հետ կանոնավոր հաղորդակցություն և առաջարկել արձագանքման մեխանիզմներ բարձրաձայնված խնդիրներին ի պատասխան
· Խրախուսել բոլոր շահագրգիռ կողմերի ակտիվ մասնակցությունը

· Հաշվետվությունների կազմում, նկարագրող ձեռք բերված արդյունքները և քաղված դասերը

· Կատարել այլ հանձնարարություններ

III. Ժամանակացույց
     Առաջարկվող աշխատանքը ենթադրում է ոչ ավել քան 14 օր ներգրավվածություն 5 ամսվա ընթացքում: 
IV. Պահանջվող որակավորում
· Բարձրագույն կրթություն;
· Նվազագույնը 3 տարվա աշխատանքային փորձ;
· Հաղորդակցման և թիմային աշխատանքի հմտություններ;

· Պլանավորման և կազմակերպչական հմտություններ,
· Վերլուծական և հետազոտական հմտություններ;
· Տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու և տրամաբանելու կարողություն;
· Համակարգչային համապատասխան ծրագրերի իմացություն;
·  Խնդիրների լուծման և որոշումներ կայացնելու խորը զարգացած հմտություններ;
· Գրավոր հաշվետվությունների կազմման հմտություններ;
· ՀՀ Շիրակի և Լոռու մարզեր գործուղումների մեկնելու հնարավորություն:
V. Դիմելու գործընթացը
Շահագրգիռ անձիք իրենց դիմումները` ինքնակենսագրական տվյալներով (CV), և ֆինանսական առաջարկը, հայերեն կամ անգլերեն լեզուներով կարող են ներկայացնել էլեկտրոնային եղանակով sdaoffice@sdaoffice.com էլ. հասցեով: Դիմումի ներկայացման վերջնաժամկետն է 07.06.2021: Արդյունքների մասին կտեղեկացվեն միայն ընտրության առաջին փուլն անցած թեկնածուները:
