Գնումների բաժնի պետ

Աշխատանքային պարտականություններ

· Մշակել և իրականացնել  բաժնի կազմում ընդգրկված խմբերի գործունեության համար նպատակային ռազմավարությունը,
· Համագործակցել միջազգային դոնոր կազմակերպությունների հետ` գնումների ընթացակարգերին վերաբերվող տեղեկատվության թարմացման համար,
· Համագործակցել ՀՏԶՀ-ի այլ ստորաբաժանումների հետ` գնումներին առնչվող կարիքների վերհանման և աշխատանքների հետագա պլանավորման նպատակով,
· Կոորդինացնել  և վերահսկել Աշխատանքների և Ապրանքների գնման ու  Խորհրդատուների ընտրության բաժինների գործունեությանն առնչվող բոլոր աշխատանքները,
· Հետևել ՀՏԶՀ-ի տարբեր Ծրագրերի գնումների պլանների կազման գործընթացներին,
· Հետևողական իրականացնել ԿՏՀ-ում մուտքագրվող տեղեկատվության պարբերաբար վերահսկումը,
· Աջակցել Գործադիր տնօրենին կիսամյակային եւ տարեկան աշխատանքային ծրագրերի եւ հաշվետվությունների մշակման գործում,
· Իր ենթակայության տակ գտնվող խմբի ղեկավարների կողմից ստացված տվյալների հիման վրա պատրաստել բաժնի աշխատակազմի արդյունավետության տարեկան գնահատականը:
· [bookmark: _GoBack]Խմբի ղեկավարների հետ համագործակցելով, պատրաստել կիսամյակային եւ տարեկան հաշվետվություններ` բաժնի գործունեությունը ներկայացնող հատվածներ,
· Վերհանել բաժնի աշխատակիցների` վերապատրաստման կարիքները,  և պլանավորել նրանց ուսուցումն ու վերապատրաստումը` աշխատանքային կարգով կամ համակարգված ուսուցման դասընթացների միջոցով:

Որակավորում
· Բարձրագույն կրթություն,
· Գնումների իրականացման բնագավառում առնվազն 5 տարվա աշխատանքային փորձ,
· Միջազգային դոնոր կազմակերպությունների կողմից ֆինանսավորվող ծրագրերում առնվազն 3 տարվա աշխատանքային փորձ (Համաշխարհային Բանկ (WB), Ասիական Զարգացման Բանկ (ADB), Վերակառուցման և Զարգացման Եվրոպական Բանկ (EBRD) դոնորների հետ աշխատանքնային փորձը կդիտարկվի որպես առավելություն)
· Համակարգչային գիտելիքներ (MS OFFICE)
· Հայերեն և անգլերեն լեզուների գերազանց իմացություն , ռուսերեն լեզվի իմացություն








