«ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԽԹԱՆՈՒՄ՝ ՀԱՆՈՒՆ ՄԿՈՒ ՈԼՈՐՏՈՒՄ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՎՐԱ ՀԻՄՆՎԱԾ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ» ԾՐԱԳԻՐ                                                                                                                                        
ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԱՌԱՋԱԴՐԱՆՔ
ՄԱՍՆՍԳԻՏԱԿԱՆ ԿՈՂՄՆՈՐՈՇՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՄԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՂԻ
Բովանդակություն

21. ԾՐԱԳՐԻ ԵՎ ԱՌԱՋԱԴՐԱՆՔԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՆՊԱՏԱԿԸ


21.1 Ծրագրի հիմնական նպատակը


21.2 Առաջադրանքի նպատակը


21.3 Ակնկալվող արդյունքները


32. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԾԱՎԱԼԸ / ՆԿԱՐԱԳԻՐԸ


32.1 Աշխարհագրական տարածքը


32.2 Թիրախային խումբ


33. ԺԱՄԱՆԱԿԱՑՈՒՅՑ


34. ՊԱՀԱՆՋՆԵՐ


45. ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ




1. ԾՐԱԳՐԻ ԵՎ ԱՌԱՋԱԴՐԱՆՔԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՆՊԱՏԱԿԸ
1.1 Ծրագրի հիմնական նպատակը

«Համագործակցության խթանում՝ հանուն ՄԿՈՒ ոլորտում աշխատանքի վրա հիմնված ուսուցման արդյունավետ հնարավորությունների» ծրագրի (այսուհետ՝ Ծրագիր) հիմնական նպատակն է նպաստել կայուն և ներառական սոցիալ-տնտեսական զարգացմանը` ՄԿՈՒ – բիզնես համագործակցության կայացման միջոցով` խթանելով աշխատանքի վրա հիմնված ուսուցումը և բարելավելով Հայաստանի Սյունիքի և Լոռու մարզերի ՄԿՈՒ հաստատությունների կարողությունները:

1.2 Առաջադրանքի նպատակը 

Ծրագրի շրջանակներում սույն տեխնիկական առաջադրանքի հիմնական նպատակն է համակարգել Գորիսում և Ստեփանավանում կազմակերպվող մասնագիտական կողմնորոշման միջոցառումները: Մասնավորապես, ակնկալվում է Անասնաբույժ ու Կաթի և կաթնամթերքի տեխնոլոգիա մասնագիտությունների վերաբերյալ համապատասխան տեղեկատվական և գովազդային միջոցառումներ իրականացնել՝ աշակերտների մոտ նշված մասնագիտությունների նկատմամբ հետքրքրություն բարձրացնելու, ինչպես նաև ապագա մասնագիտության մեջ կողմնորոշվելու խրախուսման նպատակով:    
1.3 Ակնկալվող արդյունքները
· Միջոցառման մասնակիցները՝ աշակերտները կիրազեկվեն Անասնաբույժ ու Կաթի և կաթնամթերքի տեխնոլոգիա մասնագիտությունների առավելությունների ու առանձնահատկությունների վերաբերյալ;
· Աշակերտները անհրաժեշտ տեղեկատվություն կստանանան ՄԿՈՒ հաստատությունների կողմից ընդունելության, վերջիններիս կողմից տրամադրվող կրթական ծառայությունների և ուսուցանվող մասնագիտությունների մասին, այդ թվում Աշխատանքի վրա հիմնված ուսուցման մոդելի կիրառման հնարավորությունների և հեռանկարների վերաբերյալ;  
· Միջոցառման կազմակերպմանը ներգրավված ՄԿՈՒ հաստատությունների սաները հնարավորություն կստանան գործնականում ցուցադրել իրենց մասնագիտական գիտելիքներն ու հմտությունները;
· Աշակերտները և ուսանողները հնարավորություն կունենան հանդիպելու գործատուների հետ և տեղեկատվություն ստանալու աշխատաշուկայում առկա պահանջարկի և կարիերայի զարգացման հնարավորությունների մասին:
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԾԱՎԱԼԸ / ՆԿԱՐԱԳԻՐԸ
Ծրագրի շրջանակներում կազմակերպվող մասնագիտական կողմնորոշման միջոցառման համակարգողը պետք է իրականացնի հետևյալ գործողություները. 
· Կազմակերպել հանդիպումներ աշակերտների փոքր խմբերի հետ Գորիսի և Ստեփանավանի պետական գյուղատնտեսական քոլեջներում;
· Կազմակերպել մասնագիտական վարպետաց դասեր մասնակիցների ակտիվ ներգրավմամբ;
· Կազմակերպել այցելություններ գործընկեր գործատուների ֆերմաներ՝ տեղում անասնաբույժի մասնագիտության առանձնահատկություններին ծանոթացնելու համար;
· Ներգրավել ՄԿՈՒ հաստատությունների համապատասխան մասնագիտությունների ուսանողներին իրենց փորձը կիսելու և ներկայացնելու համար;
· Համակարգել անիմացիոն սոցիալական հոլովակի մշակման և պատրաստման աշխատանքները՝ համապատասխան մասնագիտացված կազմակերպության ներգրավմամբ:
Միջոցառման համակարգողի կողմից ակնկալվում է նախապես համաձայնեցնել բոլոր գործողությունները ծրագրային թիմի հետ:
2.1 Աշխարհագրական տարածքը 

ՀՀ Սյունիքի և Լոռու մարզերը (ք.Գորիս և ք.Ստեփանավան)
2.2 Թիրախային խումբ
ՀՀ Սյունիքի և Լոռու մարզերի դպրոցների ավագ դասարանների աշակերտները: 

3. ԺԱՄԱՆԱԿԱՑՈՒՅՑ
Համակարգողի գործողությունների սկիզբն է 2020թ.-ի հուլիսի 6-ը: 

Պայմանագրի գործողության ժամկետը կսահմանվի 1-2 ամիս: 

4. ՊԱՀԱՆՋՆԵՐ
Պահանջվող որակավորումները և հմտությունները
· Աշխատանքային փորձ կրթության ոլորտում (առնվազն 3 տարվա);
· Մասնագիտական կողմնորոշման միջոցառումների կազմակերպման փորձ;
· Հայերեն լեզվի լավ իմացություն;
· Գրելու վարժ հմտություններ; 

· Հաղորդակցման հմտություններ; 

· Անգլերեն լեզվի իմացությունը ցանկալի է:
5. ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
Հաշվետվություն ներկայացնելու պահանջները

Համակարգողը պետք է ներկայացնի. 

· Վերջնական հաշվետվություն կատարված աշխատանքների վերաբերյալ (հայերեն կամ անգլերեն լեզվով):

· Լուսանկարներ, հղումներ իրականացված միջոցառման վերաբերյալ:
Դիմելու գործընթաց 

Դիմելու համար խնդրում ենք մինչ վերջնաժամկետը ուղարկել ինքնակենսագրականը (CV) (ոչ ավել, քան 2 էջ) և լրացրած կից ֆինանսական առաջարկը Ծրագրի ղեկավար՝ Լիլիթ Հովհաննիսյանին l.hovhannisyan@sdaoffice.com էլ. հասցեով: 

Դիմելու վերջնաժամկետը՝ ս.թ. հունիսի 30:
Կոնտակտային տվյլալներ
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